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1| Berater- bzw. Gutachter- Nein Ja Nein Nein Ja Nein
tatigkeit oder bezahlte wissenschaftlicher Honorare von
Mitarbeit in einem wissen- Beirat UCB. Die Allergan, Merz,
schaftlichen Beirat eines Tatigkeit bezieht sich Ipsen, Metronic
Unternehmens der Gesund- allein auf Parkinson (Beratertatigkeit
heitswirtschaft (z.B. Arznei- Medikamente. in wissenschaft-
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kommerziell orientierten Auf-
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tierten Auftragsinstituts oder
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Arzneimitteln/Medizinprodukt
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6| Personliche Beziehungenzu | Nein Nein Nein Nein Nein Nein
einem Vertretungs-
berechtigten eines Unter-
nehmens Gesundheits-
wirtschaft
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entwicklung relevanten DGNR OGNR OGNR
Fachgesellschaften/Berufs-
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entwicklung
8| Politische, akademische (z.B. | Nein Nein Nein Nein Nein Nein
Zugehdrigkeit zu bestimmten
,Schulen®), wissenschaftliche
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die mdgliche Konflikte
begriinden kdnnten
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relevante friihere Arbeitgeber | Schmieder, Bernau bei Berlin klinikum reichische Gesundheits- Zirich
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Eppendorf Holding, Land | Berlin, Kliniken
Niederoster- Beelitz GmbH,
reich Beelitz-Heil-




